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Konferencja

“Standardy SWIETLIX”

Konferencja odbyta sie w poniedziatek 11 maja w hotelu Ibis
Styles Bielsko-Biata. Stanowita ona inauguracyjng czesc
ogolnopolskiego projektu “Standardy SWIETLIX”, ktéry ma na
celu ujednolicenie dokumentacji w Swietlicach srodowiskowych.

uczestnikow uczestnikow wyswietlen
stacjonarnie online streamingu

Wydarzenie sktadato sie z kilku czesci:
e prelekcja “Rola wychowawcy w zyciu dziecka”
e prelekcja “Kryzysy psychiczne u dzieci i mtodziezy”
e panel dyskusyjny “Od brakéw do standardéw - jak
wzmocni¢ system $wietlic Srodowiskowych w Polsce?”
e przedstawienie projektu “Standardy SWIETLIX”
o strefa networkingowa i rekrutacyjna

do grup roboczych
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Cele konferencii

inicjacja i przedstawienie zatozen ogdlnopolskiego
projektu “Standardy SWIETLIX”

zebranie wnioskéw dot. najwiekszych trudnosci osob
pracujacych w sektorze placowek wsparcia dla dzieci,
stworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczen dla
pracownikéw swietlic sSrodowiskowych,

zrekrutowanie oséb chetnych do pracy w grupach
roboczych przy tworzeniu ogdélnopolskich standardéw.
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Prelekcje eksperckie

Podczas konferencji miaty miejsce dwie prelekcje eksperckie,
ktorych celem byto zwiekszenie wiedzy merytorycznej
uczestnikdw wydarzenia.

“Rola wychowawcy w zyciu dziecka”

Prowadzacy: Rafat Jitner
Wieloletni wychowawca, obecnie kierownik swietlicy
Srodowiskowej “Swieta Elzbieta” w Rudzie Slaskiej.

“Kryzysy psychiczne u dzieci i mtodziezy”

Prowadzaca: Joanna Ostrejko-Sochal
Psycholozka z bogatym doswiadczeniem, wieloletnia
konsultantka w Telefonie Zaufania FDDS.

Joanna
Ostrejko-
Sochal

Link do prele

Rafat
Jitner
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https://www.youtube.com/watch?v=DfeMvnPpnYw&t=477s

Panel dyskusyjny

Podczas konferencji przeprowadzony zostat takze panel
dyskusyjny pt. “Od brakéw do standardow - jak wzmocnié
system Swietlic Srodowiskowych w Polsce?”.

Udziat w nim wazieli:
e Monika Baron - przedstawicielka Stowarzyszenia HAJSTRA

e Jarostaw Warzecha - swietlica “Ulica Kreatywna”
« Beata Swiatek - prowadzaca
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https://www.youtube.com/watch?v=9MV0I6c3e8s&t=6955s

Braki kadrowe i przecigzenie wychowawcoéw

Trudnosci we wspotpracy z rodzicami podopiecznych

Ogromne nierownosci miedzy swietlicami

Problemy finansowe i brak stabilnosci

Nadmierna biurokracja i niejasne standardy

Niedocenienie roli pracownikéw swietlic sSrodowiskowych

Najczesciej wskazywane potrzeby i postulaty zmian:

e stabilne i wieloletnie finansowanie swietlic,

e zwiekszenie wynagrodzen wychowawcow,

e profesjonalizacja i doszkalanie kadry wychowawczej,

o wieksze wsparcie systemowe i samorzgdowe,

e stworzenie bardziej jednolitych przepiséow i standardow,
e zapewnienie Srodkéw na specjalistow i rozwéj dzieci,

e zwiekszenie prestizu zawodu wychowawcy,

e ograniczenie nierownosci miedzy placéwkami,
e zwiekszenie widocznosci spotecznej pracy
sSwietlic Srodowiskowych.
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Jednym z najczesSciej pojawiajagcych sie probleméw s3 niedobory

kadrowe oraz przecigzenie pracownikow sSwietlic. Choé przepisy
zaktadaja jednego wychowawce na 15 dzieci, wielu praktykow
podkresla, ze w rzeczywistos$ci to zdecydowanie za duzo, by zapewnic
dzieciom realne wsparcie emocjonalne i wychowawcze.

Wychowawcy zwracaja uwage, ze:
e dzieci wymagaja indywidualnej uwagi, rozmowy i budowania relacji,
e proces otwierania sie dziecka wymaga czasu i regularnej obecnosci
dorostego,
e przy obecnej liczbie dzieci trudno zapewni¢ kazdemu odpowiednie

wsparcie.
Dodatkowym problemem jest: Nas - wychowawcow
e bardzo duza rotacja wychowawcow, w placéwkach jest za mato.

Potrzeba wiecej, by byt czas

) . L. na prace z dzieckiem 1 na 1.
¢ brak stabilnosci zatrudnienia, Na czas spedzony z nim,

e wypalenie psychiczne wychowawcow,

e zbyt niskie wynagrodzenia do a nie obok niego.

odpowiedzialnosci i obcigzenia pracy. -

- Monika Baron, uczestniczka

W wielu wypowiedziach pojawiat sie postulat:

zwiekszenia prestizu zawodu wychowawcy,

stworzenia systemu awansu zawodowego,

podniesienia wynagrodzen,
stworzenia standardéw szkolen i wdrazania pracownikow.
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Bardzo mocno wybrzmiat problem przerzucania odpowiedzialnosci

wychowawczej na Swietlice srodowiskowe. Wychowawcy podkreslaja,
ze czes¢ rodzicéw traktuje sSwietlice jako ,przechowalnie” dla dzieci,
oczekujac, ze placéwka przejmie rowniez obowigzki nalezagce do
rodzica/rodziny.

Najczesciej zgtaszane problemy (przyktady z autopsji uczestnikow):
e brak zainteresowania edukacjg dziecka,
e niekontrolowanie prac domowych,
e oczekiwanie, ze Swietlica przygotuje dziecko do sprawdzianéw,
e brak zaangazowania rodzicéw w rozwaj dziecka,
e brak kontaktu osobistego z placowka,
e roszczeniowa postawa czesci rodzicow i pretensje.

Jednoczesnie zwracano uwage, ze rodzice czesto obawiajg sie
wspotpracy z placowkami specjalistycznymi, np. nie chca korzystaé
z poradni psychologicznych, poniewaz boja sie ingerencji systemu.

Whioskiem jest potrzeba:
e edukowania rodzicow,
e budowania zaufania miedzy rodzing a swietlica,
e pokazywania, ze celem placowki jest wspieranie rodziny,
a nie jej ocenianie.
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Niemal do kazdej wypowiedzi uczestnika panelu dyskusyjnego pojawiata

sie kontra: “U nas jest odwrotnie”, co wskazuje na duze rdznice
i nierdwnosci miedzy funkcjonowaniem poszczegdlnych placéwek.

Réznice dotycza m.in.: Gdy bylismy placéwkg o charakterze
e 7rodet finansowania, wychowawczo - opiekuriczym, byto mniej
dokumentéw, a z chwilg, gdy zmienilismy

charakter na opiekunczo- specjalistyczny,
o zasad kontroli i zapowiadania wizyt, doszty nowe dokumenty.

e liczby dokumentéw i procedur,

e wynagrodzen wychowawcéw,

° organizacji pracy, - Anna Wachowiak, uczestniczka online

» mozliwosci pozyskiwania srodkdéw na dziatania Swietlicy,
e charakteru placéwki (opiekuncza, specjalistyczna, terapeutyczna).

Przyktady rozbieznosci:
e niektore urzedy miasta mogg doktada¢ dodatkowe srodki do
trwajacych konkursdw, inne nie,
e w zaleznosci od typu placowki wymagane sg rozne dokumenty.

Wielu uczestnikéw podkreslato, ze trudno stworzy¢ jeden model

dziatania dla wszystkich swietlic, poniewaz:
e dziatajg one w réznych srodowiskach,

e maja rozne potrzeby,

e prowadzone sg przez rézne instytucje,

o funkcjonujg przy zupetnie innych budzetach.
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To jeden z najbardziej krytycznych probleméw zgtaszanych przez

przedstawicieli Swietlic Srodowiskowych.

Najczesciej wymieniane przez uczestnikow problemy:
e chroniczne niedofinansowanie placowki,

brak stabilnosci finansowe),

koniecznosc¢ ciggtego szukania sponsordow i grantow,

doktadanie prywatnych pieniedzy przez wychowawcow,

brak srodkow na rozwoj i specjalistyczne wsparcie dzieci.

Wychowawcy moéwili wprost, ze:
e ,zebrza o pieniadze”,
e ceny rosng, a finansowanie pozostaje na tym samym poziomie,
e wiele dziatan mozliwych jest wytacznie dzieki ogromnemu
zaangazowaniu pracownikow, rowniez wtasnych finansoéw,
e brakuje srodkéw na finansowanie wyjs¢ i wycieczek dla dzieci,
positki w Swietlicy, psychologdéw i doszkolenie kadry.

Pojawiat sie rowniez problem niesprawiedliwego systemu

finansowania:

e niektore swietlice majg wieksze mozliwosci
pozyskiwania srodkéw,

e inne praktycznie walczg o przetrwanie z roku na rok.
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W wielu wypowiedziach pojawiat sie temat dokumentacji oraz procedur,

co wskazuje na to, ze program “Standardy SWIETLIX” ma racje bytu.

Czes¢ placowek uwaza, ze:
o dokumentacji jest zbyt duzo,
e ,papierologia” zabiera czas, ktéry mogliby poswieci¢ dzieciom,
e procedury s3 niejednolite.

Inni zwracali uwage, ze: Jestem tutaj, bo chciatabym

sie dowiedzie¢, czy ta
dokumentacja, ktérg mamy,
jest wystarczajgca? Czy moze
to jest za mato?

e dokumentacja jest niezbedna przy kontrolach,
e pomaga uporzadkowac prace,
* jej zakres zalezy od rodzaju placowki.

Pojawita sie potrzeba: - Anna Tecza, uczestniczka
e stworzenia wspolnych standardéw dokumentacji,
e ujednolicenia podstawowych procedur,
e uproszczenia czesci obowigzkéw administracyjnych.

Jednoczesnie uczestnicy podkreslali, ze:

e nie mozna tworzyc¢ sztywnych systemoéw oderwanych
od realiéw pracy,

e nadmierne rozliczanie ,wynikdw” moze zabic¢ relacyjny

charakter swietlic.
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Bardzo silnie wybrzmiato poczucie “niewidzialnosci” pracy swietlic.

Wychowawcy podkreslaja, ze efekty ich pracy s3 czesto trudne do
pokazania statystycznie, poniewaz gtéwnie polegajg na:
e zapobieganiu wykluczeniu dzieci ze spotecznosci,
e ochronie dzieci przed wejSciem w przemoc, uzaleznienia czy
przestepczosc,
e budowaniu relacji i poczucia bezpieczenstwa,
e wspieraniu dzieci w codziennym funkcjonowaniu.

To praca ,profilaktyczna”, ktérej sukcesem jest czesto to, ze ,nic
ztego sie nie wydarzyto”.

Wielu uczestnikéw miato poczucie, ze:
e spoteczenstwo nie rozumie znaczenia swietlic i pracy wychowawcy,
e samorzady nie dostrzegaja skali odpowiedzialnosci

wychowawcow, praca ta jest niedoceniana
finansowo i spotecznie.
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Podsumowanie

Z wypowiedzi kierownikéw i wychowawcow swietlic opiekunczych
oraz przedstawicieli instytucji jasno wynika, ze jednym
z najwiekszych problemow systemowych jest ogromna nierdwnosc¢
w funkcjonowaniu placowek wsparcia dziennego w Polsce.
Swietlice dziataja wedtug réznych zasad, podlegaja réznym
interpretacjom przepisow i funkcjonujag w oparciu o odmienne
procedury, dokumentacje oraz modele organizacyjne.

Witasnie dlatego stworzenie ogédlnopolskich standardow
funkcjonowania i dokumentacji mogtoby sta¢ sie realnym
wsparciem dla placowek - nie jako sztywny system kontroli, ale

jako wspolna baza bezpieczenstwa, jakosci i organizacji pracy.
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Standardy jako wsparcie,

nie ograniczenie

Bardzo waznym wnioskiem z rozmoéw jest to, ze Srodowisko
Swietlic nie oczekuje sztywnego, identycznego modelu dla
wszystkich placowek.

Potrzeba raczej:
e wspolnego fundamentu,
e ujednoliconych standardéw bezpieczenstwa i organizacji,
e uporzadkowania podstawowych procedur,
e narzedzi utatwiajacych codzienng prace.

Kazda swietlica dziata w innym srodowisku i musi zachowac
elastycznos¢ wobec potrzeb dzieci oraz lokalnej spotecznosci.

Dlatego dobrze przygotowane standardy powinny:
e porzadkowad, a nie ograniczac,
e wspierac, a nie zwiekszac biurokracje,
e utatwiac prace, a nie tworzy¢ dodatkowe obowiagzki.
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Lista organizacji

do wspotpracy

W grupach roboczych wezmga udziat przedstawiciele ponizszych
organizacji i instytucji:

e Centrum Ustug Spotecznych w Starej Kiszewie,

e PWD “Koniczynka” w Szczecinku

e OWDIR w Zawierciu

e TPD Amaltea w Krakowie

e Stowarzyszenie “Uskrzydleni” w Rybniku,

e PWD w Gminie Grybow,

e Dom Pracy Socjalnej w Wieluniu,

e “Miejska Kraina Usmiechu” w Golubiu-Dobrzyniu,

e Osrodek Swieta Elzbieta placéwka profilaktyczno -
wychowawecza dla dzieci i mtodziezy "Bezpieczna przystan"
- wsparcie, rozwaj, profilaktyka w dzielnicy Czarny Las,

e Klubowe Centrum Aktywnosci dla Dzieci i Mtodziezy
“Narnia” we Wroctawiu,

e Stowarzyszenie HAJSTRA w Bielsku-Biatej,

e Zwigzek Harcerstwa Adwentystycznego.
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Wspieraj dzieci
ze Swietlic sSrodowiskowych

flinko)

Fundacja Pomocy Dzieciom POCIECHA

ul. Kamieniecka 15 | 50-511 Wroctaw | tel. 71 724 22 53,
e-mail: biuro@fundacjapociecha.pl | www.FundacjaPOCIECHA.pl
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https://www.instagram.com/fundacjapociecha/
https://www.youtube.com/channel/UC17eVAT4mv3Aaxk-THGiVFQ
https://www.facebook.com/FundacjaPociecha/
https://www.linkedin.com/company/fundacjapociecha
https://www.youtube.com/@fundacjapociecha2012
https://www.youtube.com/@fundacjapociecha2012
https://fundacjapociecha.pl/darowizna/
http://www.fundacjapociecha.pl/
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